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Tisztelt Képviselő- testület! 
2024. január 01-én életbe lépett a Pedagógusok új életpályáról szóló törvény.

A Magyar Közlönyben megjelent a 3/2024. (I.18.) Korm. rendelet, amely módosította a 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendeletet, mely szerint 2024. január 1-jétől az egyes fokozatok alsó határa az alábbiak szerint változott:
Pedagógus I.

 538 000 Ft (alsó határ) – 1. 065 000 Ft (felső határ)

Pedagógus II.

 555 000 Ft (alsó határ) – 1 135 000 Ft (felső határ)

Jelenleg a Kisbéri Gyöngyszem Óvoda és Bölcsődében Pedagógus I. és Pedagógus II. besorolással rendelkező kollégák dolgoznak.

A 2024. januári munkabér egységesen az egyes fokozathoz tartozó minimum összeget (Ped. I-ben 538 000 Ft-ot, Ped. II-ben 555 000 Ft-ot) állapította meg.

Emiatt bérfeszültség alakult ki a több, mint 30 éve pályán dolgozó óvodapedagógusok körében.

A munkáltatónak van lehetősége arra, hogy a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 98. § (2) bekezdésében meghatározott szempontok alapján a táblázatokban meghatározott minimális illetményektől magasabban határozza meg az adott pedagógus illetményét.
Annak érdekében, hogy elismerjük és kifejezzük megbecsülésünket a több, mint 30 éve pályán lévő kolléga munkája iránt, elengedhetetlen a bérek differenciálása az adott illetménysávon belül.

A differenciált bér kb. 1 900 000 – 2 000 000 Ft-ot jelentene a 2024. évi költségvetésben, amely 5 óvodapedagógust érintene.
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény:

98. § [A pedagógus havi illetménye]  

(1) A munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott havi illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján az a) pontban foglalt összegben vagy a b)–e) pontok szerinti illetménysávokon belül állapítja meg. A havi illetmény összege * 

a) Gyakornok esetén: a Kormány által rendeletben megállapított összeg,

b) Pedagógus I. esetén 410.000 Ft-tól 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

c) Pedagógus II. esetén 430.000 Ft-tól 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagógus esetén 520.000 Ft-tól 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatótanár esetén 640.000 Ft-tól 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója az (1) bekezdésben meghatározott keretek között az alábbi szempontok mérlegelése alapján állapítja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati idő mértéke,

b) a munkakör ellátásához a besorolás alapjául szolgáló iskolai végzettség, szakképesítés, szakképzettség melletti, a kinevezésében feltüntetett további, munkakörében hasznosítható szakképesítés, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

c) a munkaköri feladatokon túl önkéntesen vállalt többletfeladatok, ideértve, ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót több köznevelési intézményben vagy több feladatellátási helyen foglalkoztatják,

d) munkakörében végzett tevékenységéhez kapcsolódó, a fenntartó vagy a köznevelésért felelős miniszter által adott elismerés megléte,

e) a felelős gazdálkodás eredményeképp a munkáltató rendelkezésre álló forrás összege,

f) a pedagógus által tanított tantárgyak száma,

g) a pedagógus munkakör munkaerőpiaci szempontból történő betölthetőségének lehetősége.

(3) A munkáltató minden évben köteles a köznevelésért felelős miniszter rendeletében meghatározott szabályok szerint értékelni a pedagógus és a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott teljesítményét. Gyakornok esetén a teljesítményértékelést nem kell lefolytatni. A teljesítményértékelést írásba kell foglalni. A munkáltató a teljesítményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagógus havi illetményét az (1) bekezdésben meghatározott illetménysáv keretein belül a 43. §-nak megfelelően határozhatja meg. Ha az illetménysáv alsó és felső határa e törvény felhatalmazása alapján kormányrendeletben került meghatározásra, akkor a munkáltató a teljesítményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagógus havi illetményét – a kormányrendeletben meghatározott illetménysáv alsó határára tekintet nélkül – az (1) bekezdésben meghatározott illetménysáv keretein belül a 43. §-nak megfelelően határozhatja meg. * 
Fenti jogszabályi előírások alapján a munkáltató egyéni teljesítényértékelés keretében a gyakorlati idő mértékét kiemelten súlyozza. Erre vonatkozó belső értékelési szabályrendszer kialakítása folyamatban van.
Fentiekre való tekintettel a gyakorlati időt is figyelembe vevő, illetménysávon belüli eltéréshez szükséges többletfinanszírozás biztosítását kérem a Tisztelt Képviselő- testülettől, amely a 2024 év vonatkozásában 2.000.000,- Ft összeget tenne ki. 

Együttműködésüket megköszönve,

Kisbér, 2024. február 02.
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Csehné Németh Ilona
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